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Zmiany w dn. 27 wrzesnia 2013 r.

STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA KOMUNIKAC]JI SPOLECZNE]

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Towarzystwo Komunikacji Spotecznej zwane w dalszej
czescl statutu Towarzystwem.

§2

Towarzystwo dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz.855) i niniejszego Statutu

§3
1. Terenem dzialania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Dla wladciwego realizowania swoich celéw Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos$é réwniez
poza granicami kraju.

§4
Towarzystwo wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i

instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dzialania oraz moze pozostawaé czlonkiem
tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§5

1. Towarzystwo uzywa pieczect z napisem: POLSKIE TOWARZYSTWO KOMUNIKAC]I
SPOLECZNE].

2. Towarzystwo moze posiada¢ odznake czlonkowska na podstawie obowigzujacych w tym
zakresie przepisow.



§o6

Towarzystwo zostaje utworzone na czas nieokreslony.

§7

Towarzystwo opiera swoja dziatalno§é na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow .

ROZDZIAL 11
Cele i srodki dziatania

§8

Celem Towarzystwa jest wspieranie nauki o mediach i nauki o komunikacji spotecznej oraz
prowadzenie badan w jej zakresie.

§9

Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

a) wspoldzialanie z placéwkami naukowymi, wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi
gospodarki i kultury, w zakresie planowania i realizacji rozwoju nauki o mediach i komunikacji
spolecznej oraz praktycznego jej stosowania,

b) wspolprace z instytucjami systemu edukacji w zakresie opracowywania planow i programow
ksztatcenia oraz metod ich realizacji,

¢) rozwijanie 1 wykorzystywanie informacji naukowej,

d) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i wydawniczej,

e) organizowanie narad i konferencji naukowych,

f) wystepowanie o nagrody oraz przyznawanie nagrod Towarzystwa za wybitne osiagniecia w
dziedzinie nauki o mediach i komunikacji spotecznej,

@) inicjowanie i prowadzenie badan naukowych,

h) udzial w krajowych i miedzynarodowych kongresach oraz konferencjach poswigconych
dziedzinom wchodzacym w zakres zainteresowan Towarzystwa,

1) rozwijanie innych form dziatalnosci w zakresie nauki o mediach i komunikacji spotecznej oraz
upowszechnianie wiedzy w tym zakresie,

j) wspotdzialanie z mediami masowymi oraz innymi instytucjami.

ROZDZIAL III
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§10

1. Czlonkiem Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna po zlozeniu pisemne;j
deklaracji.



2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Towarzystwo.

§11
Cztonkowie dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
§12

Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnosé do
czynnosci prawnych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, zwigzana z nauka o mediach i komunikacji spoteczne;.

§13

1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego i biernego wyboru do wladz Towarzystwa,

b) dziatalnosci w ramach Towarzystwa,

¢) noszenia odznaki organizacyjnej,

d) uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zjezdzie Towarzystwa,

e) zglaszania wnioskéw 1 postulatow dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa,

f) wgladu w siedzibie Towarzystwa do protokoléw z posiedzen Walnego Zjazdu, uchwatl Zarzadu
oraz protokoléw z posiedzen Zarzadu.

2. Czlonek zwyczajny zobowiazany jest do:

a) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwal wiadz Towarzystwa,

b) aktywnego udzialu w realizacji celéw statutowych Towarzystwa,

¢) przestrzegania norm etyki zawodowej,

d) regularnego optacania skladek cztonkowskich w wysoko$ci uchwalonej przez Walny Zjazd
Towarzystwa.

§14

1. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Towarzystwa w drodze uchwaly podjetej zwykla
wigkszoscia glosow na najblizszym posiedzeniu Zarzadu liczac od daty zlozenia deklaracji 1
oplacenia wpisowego.

2.0d odmowy przyjecia w poczet czlonkéw zwyczajnych Towarzystwa zainteresowanemu
przystuguje prawo odwotania do Walnego Zjazdu Towarzystwa w terminie 14 dni, ktérego
uchwala w tym przedmiocie jest ostateczna.

§15

1.Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana



merytoryczng dziatalnoscia Towarzystwa, ktora zadeklaruje poparcie finansowe lub inng forme
wsparcia, przyjeta na podstawie pisemnej deklaracji przez Zarzad.

2. Do cztonkostwa wspierajacego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace cztonkostwa
zwyczajnego, jednakze cztonkowi wspierajacemu nie przystuguje czynne i bierne prawo
wyborcze, a w Walnym Zjezdzie moze uczestniczy¢ jedynie z glosem doradczym.

§16

1. Czlonkostwo honorowe nadaje Zarzad Towarzystwa osobom szczegélnie zastuzonym dla
Towarzystwa 1 rozwoju nauki o komunikacji spotecznej.

2. Czltonkowi honorowemu fite przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze, a~w-Waltrym-
fesdrt ; teryéfedyn mdotadezym, apozatym posiada prawa czlonka

ZWYCZzajnego.

3. Cztonek honorowy obowigzany jest:

a. przestrzega¢ postanowien Statutu,

b. stosowac si¢ do uchwat Towarzystwa,

c. dziala¢ na rzecz dobra i rozwoju Towarzystwa,

d. cztonek honorowy jest zwolniony od obowiazku placenia sktadek cztonkowskich.

§17

Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

a) wystapienia cztonka, zgloszonego na pismie Zarzadowi,

b) skreslenia przez Zarzad z powodu nieprzestrzegania statutu lub zalegania z oplata sktadek
czlonkowskich za okres jednego roku, pomimo dwukrotnego pisemnego upomnienia;
upomnienia beda wysylane /zgodnie 3 postanowieniami Uchwaty Zarzadu 3 dnia 14 styeznia 2011 roku]
w terminie 14 i 28 dni liczac od 31 marca,

¢) wykluczenia prawomocna uchwatg Walnego Zjazdu Towarzystwa lub w przypadku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kar¢ dodatkowsg utraty praw publicznych,

d) $mierci.

§18

Od uchwaly Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw Towarzystwa cztonkowi przystuguje prawo
odwotlania si¢ w terminie 14 dni do Walnego Zjazdu Towarzystwa, ktérego uchwata w tym
przedmiocie jest ostateczna.

§19

Do utraty cztonkostwa przez czlonka wspierajacego oraz cztonka honorowego stosuje si¢
odpowiednio regulacje dotyczace cztonka zwyczajnego, a ponadto czltonkostwo cztonka
wspierajacego ustaje na skutek utraty osobowosci prawnej przez osob¢ prawna.

ROZDZIAL IV
Wtadze Towarzystwa



§20

1. Wiadzami Towarzystwa sa:
a) Walny Zjazd Towarzystwa,
b) Zarzad Towarzystwa,

c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wtadz trwa 3 lata, a ich wybo6r odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.
Kadencja wygasa z chwila przyjecia przez Walny Zjazd Towarzystwa sprawozdania z ich
dziatalnosci. Przyjecie sprawozdania oznacza jego akceptacje przez Walny Zjazd. [Trgeba dopuscic
moglivost, ge w pracach arzadn pojawia sie jakies nieprawidtowosci i nadugycia pod ktorymi Walny Zjazd nie
bedzie sig ,,cheial podpisac”].

3. Uchwaly wladz Towarzystwa podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej polowy oséb uprawnionych do glosowania.

4. Zarzad Towarzystwa ma prawo uzupelnienia swojego sktadu, w liczbie nie przekraczajacej 1/3
liczby 0séb pochodzacych z wyboru, na czas do najblizszego Walnego Zjazdu Towarzystwa.

§21
1. Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walny Zjazd Towarzystwa zwolywany przez Zarzad.
2. Walny Zjazd Towarzystwa moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.
3. Zwyczajny Walny Zjazd Towarzystwa zwoluje Zarzad raz na 3 lata.

§22

Do kompetenciji Zwyczajnego Walnego Zjazdu Towarzystwa nalezy:

a) uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Towarzystwa,
b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
¢) udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

d) wybor prezesa, cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

e) tworzenie 1 rozwiazywanie sekcji badawczych,

f) zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

@) zatwierdzanie wytycznych do preliminarza budzetowego i sprawozdan finansowych,

h) uchwalanie wysokosci wpisowego 1 sktadek cztonkowskich,

1) podejmowanie uchwal o zmianie statutu oraz podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu
Towarzystwa.

§23

1. Walny Zjazd Towarzystwa jest wladny do podejmowania uchwal w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie
bez wzgledu na liczbe obecnych.



2. Uchwaly w sprawie zmian statutu oraz rozwiazania Towarzystwa wymagaja zar6wno w
pierwszym jak i drugim terminie zwyklej wigkszosci gloséw (50 % czlonkéw plus jeden).

§24

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zjazdu Towarzystwa, Zarzad zawiadamia
czlonkéw co najmniej na 21 dni przed zwolaniem Zjazdu.

§25

1. Nadzwyczajny Walny Zjazd Towarzystwa moze by¢ zwolywany z inicjatywy Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 ogélnej liczby cztonkow.

2. Nadzwyczajny Walny Zjazd Towarzystwa jest zwolywany przez Zarzad w terminie szesciu
tygodni od daty zgloszenia wniosku 1 obraduje nad sprawami, dla ktérych zostal zwotany.

§26

1. Zarzad tworza: prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik oraz cztonkowie Zarzadu.
Kazdorazowo w sktad zarzadu w charakterze cztonka zarzadu wchodzi redaktor ,,Central
European Journal of Communication”.

2. Zarzad w liczbie 5 - 7 czlonkéw wybierany jest przez Walny Zjazd Towarzystwa.

3. Wiceprezesa, sekretarza i skarbnika wybiera Zarzad ze swego grona.
§27

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie dzialalnoscig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu, wytycznymi i
uchwatami Walnego Zjazdu Towarzystwa,

b) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

¢) uchwalanie okresowych planéw dzialalno$ci merytorycznej, preliminarza i budzetu,

d) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

e) wystgpowanie z wnioskami do Walnego Zjazdu Towarzystwa o nadanie czlonkostwa
honorowego,

f) podejmowanie uchwat o przystapieniu do stowarzyszen krajowych i miedzynarodowych,
@) zarzadzanie majatkiem i funduszami,

h) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu i obciazaniu majatku nieruchomego
Towarzystwa,

1) powolywani 1 odwolywanie przewodniczacych sekcji badawczych

j) powolywanie i odwolywanie redaktora ,,Central European Journal of Communication”.

§28
1. Uchwaly Zarzadu Towarzystwa zapadaja zwykla wickszos$cig gloséw przy obecnosci co

najmniej polowy czlonkéw, w tym prezesa lub wiceprezesa. W razie réwnej liczby gloséw
decyduje glos prezesa.



2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
§29

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 czltonkéw.

2. Przewodniczacego 1 jego zastepce wybiera Komisja Rewizyjna ze swojego skladu.

3.Komisja Rewizyjna ma prawo uzupelniania swojego sktadu, w liczbie nie przekraczajacej 1/3
liczby 0séb pochodzacych z wyboru, na czas do najblizszego Walnego Zjazdu Towarzystwa.

§30
1. Komisja Rewizyjna powolana jest do przeprowadzania co najmniej raz w roku kontroli

caloksztattu dziatalno$ci Towarzystwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzialalnosci finansowo-
gospodarczej, pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowania do Zarzadu Towarzystwa z wnioskami
wynikajacymi z ustalen kontroli i zada¢ wyjasnien.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

§31

Szczegdlowy zakres dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin zatwierdzony przez Walny
Zjazd Towarzystwa.

§32

1. Spory pomiedzy cztonkami Towarzystwa rozstrzygane s przez Zarzad.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawach dotyczacych sporu miedzy cztonkami Towarzystwa
przystuguje odwolanie w terminie 14 dni do Walnego Zjazdu Towarzystwa, ktérego uchwala jest
ostateczna.

ROZDZIAL V
Fundusze i majatek Towarzystwa

§33

1. Fundusze Towarzystwa pochodza:
a) ze skladek cztonkowskich,



b) z wydawnictw, subwencji, dotacji, darowizn i zapisow,
¢) z wplywéw z dzialalnosci statutowe;.

2. Do skladania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu Towarzystwa konieczne
jest dwuosobowe wspotdziatanie: prezesa lub wiceprezesa oraz sekretarza lub skarbnika, lub
cztonka Zarzadu.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§34

Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu podejmuje Walny Zjazd Towarzystwa zwykla wigkszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej polowy liczby oséb uprawnionych do glosowania; w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§35

1. Uchwale o rozwiazaniu si¢ Towarzystwa podejmuje Walny Zjazd Towarzystwa zwykla
wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy liczby oséb uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Towarzystwa, Walny Zjazd powoluje Komisje
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Towarzystwa wskazujac jednoczesnie przeznaczenie
majatku Towarzystwa 1 tryb jego rozdysponowania.



